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૧ ��તાવના 

૨ િનયમ સ�ંહ – ૧ સગંઠનની િવગતો કાય� અને ફરજો 

3 િનયમ સ�ંહ – ૨ અિધકાર�ઓ અને કમ!ચાર�ઓની સતા અને ફરજો 

૪ િનયમ સ�ંહ – ૩ િનણ!ય લેવાની �'(યામા ંઅ)સુરવાની કાય!પ,ધિત 

૫ િનયમ સ�ંહ – ૪ કાય� કરવા માટ/ ન0� કર/લા ધોરણો 

૬ િનયમ સ�ંહ – ૫ કાય� કરવા માટ/ના િનયમો, િવિનમયો, 3ચૂનાઓ  

૭ િનયમ સ�ંહ – ૬ 6હ/રત7ં અથવા તેના િનય7ંણ હ/ઠળની :ય'કતઓ પાસેના દ�તાવેજોની 

ક<ાઓ  

૮ િનયમ સ�ંહ – ૭ િનતી ઘડતર અથવા િનતીનાઅમલ સબંધંી જનતાના સAયો સાથે 

સલાહ-પરામશ! 

૯ િનયમ સ�ંહ – ૮ રચાયેલ બોડ!, પ'રષદ, સિમિતઓ અને અFય સ�ંથાઓ)ુ ંપ7ક 

૧૦ િનયમ સ�ંહ – ૯ અિધકાર�/કમ!ચાર�ઓની મા'હતી IJુ�તકા('ડર/કટર�) 

૧૧ િનયમ સ�ંહ – ૧૦ િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા! Nજુબ અિધકાર�-કમ!ચાર�ઓને મળOુ ં

મહ/નતાPુ ં

૧૨ િનયમ સ�ંહ – ૧૧ સ�ંથાને ફાળવેલ Qદાજપ7ની િવગતો 

૧૩ િનયમ સ�ંહ – ૧૨ સહાયક� કાય!(મોના અમલ Qગેની પ,ધિત 

૧૪ િનયમ સ�ંહ – ૧૩ રાહતો, પરમીટની િવગતો 
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૧૫ િનયમ સ�ંહ – ૧૪ િવ6PુRંપે ઉપલTધ મા'હતી 

૧૬ િનયમ સ�ંહ – ૧૫ મા'હિત મેળવવા માટ/ નાગ'રકોને ઉપલTધ સવલતોની  િવગતો 

૧૭ િનયમ સ�ંહ – ૧૬ 6હ/ર માહ�તી અિધકાર�ઓના ંનામ , હોદો અને અFય િવગતો 

૧૮ િનયમ સ�ંહ – ૧૭ અFય ઉપયોગી મા'હતી 
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1 - U�
�)�� 
 

૧.૧ V�W�
к� (
���
� ���к��. ������
 2005)�� ����XY Z�
к� [�� \=к��. : 

 આ I�ુતક મા'હિત અિધકાર અિધિનયમ-૨૦૦૫ના િનયમ -૪ �કરણ -૨ અ Fવયે સ�ંથાની 

6હ/ર કચેર� તર�ક/ 6હ/ર કરવાની થતી મા'હિતનો સમાવેશ કર� આ I�ુતક બનાવેલ છે. 

૧.૨ � V�W�
к� �� ]X<ш / �<_ � : 

 આ I�ુતકનો હ/O/ુઉદ/શએ છે ક/ 6હ/ર જનતા (Yમા ં 6હ/ર જનતા ઉપરાતં 

તાલીમાથZઓ/વાલીઓ/કમ!ચાર�ઓનો પણ સમાવેશ) માટ/ ઉપયોગી થઈ શક/ તેવી મા'હિત 

માગંણી થાય તે Iવૂ[ ઉપલTધ કરવાનો છે.  

૧.૩ � V��
к к' `��к
a/�����a/������ )���<�� ]����� b�? 

 આ I�ુતક સ�ંથાના કમ!ચાર�/ તાલીમાથZ/ વાલી-વારસદારો/ ઉધોગ\હૃો/ 6હ/ર 

કચેર�ઓ/ ઉધોગ\હૃોના સગંઠનો તેમજ કોઈપણ 6હ/ર જનતાને ઉપયોગી થઈ શક/ તેમ છે. 

૧.૪ � V��
к 
�� ����� 
���
� R�� 
�0d� : 

 આ I�ુતકમા ંઆપેલી મા'હતી અિધિનયમ Qગેના િનયમ-૪ �કરણ-૨મા ંજણાવેલ િનયમ 

સદંભ!– ૧ થી૧૭મા ંજણાવેલ ઢાચંા Nજુબ)ુ ંમાળ`ુ ંરાખવામા ંઆવેલ છે.           

૧.૫  `��e��a (V��
к
�� )���)�
�� �)�� f�X� f�X� шgX��� `��e�� ��)� �)��
�) : 

 ૧. અિધ<કbી  -  સ�ંથાના વડા/કચેર�ના વડા .  

 ૨. ફોરમેનbી   - સ�ંથાના વડાથી Oરંુત નીચેનો હોદો. 

 ૩. 3પુરવાઈઝર ઈF�dકટર – તાલીમના ઇFચાf.  

 ૪. �ટોર ક�પર – સ�ંથાના �ટોર શાખાના સચંાલક. 

 ૫. gુિનયર કલાક!/સીનીયર કલાક! – સ�ંથા ખાતેનો વહ�વટ��ટાફ. 

 ૬. (hાiટ ઇF�dકટર- Y તે d/ડનો �ટાફ 

૧.૬ �)�. ��)���� �)T�� [�� )h� 
���
� 
�0))�� 
����
� 
� 
�i<�� ���кj`��к
 : 

 કોઈ :ય'કત આ I�ુતકમા ંઆવર� લેવાયેલ િવષયો Qગે વj ુમા'હતી મેળવવા ંમાગેં તો તે 

માટ/ની સપંક! :ય'કત એટલે ક/ સ�ંથાના ઇ.ચાf અિધ<કbી સી.બી.પટ/લ   

 

૧.૭ � V��
к
�� ]��g� � ��� 
� 
���
� 
�0))� 
�i<�� к��j-�k��
 ��� ".: 

 આ I�ુતકમા ંઉપલTધ ન હોય તે મા'હતી મેળવવા માટ/ મા'હતી અિધકાર-૨૦૦૫ અFવયે 

૨૦/- Rિપયા રોકડા/�ટ/kપ/lાફટથી mકુવી �િત નગં પાનાના Rિપયા mકુવી મા'હતી  

મેળવી શકશે .  

 



5 

 

2 (���
 ���� -1)������� �)�
� к��l���"�9� 

2.1 \�<� 
�m ]X<ш�<_ � : 

  સ�ંથામા ં ચાલતા n.સી.વી.ટ�/એન.સી.વી.ટ�.ના d/ડોના તાલીમાથZઓને િનયત 

સીલેબસ Nજુબ થીયર� અને �ેકટ�કલ Qગે ઘિનoટ તાલીમ આપી/ અપાવવી તેમના 

d/ડમા ંpુશળ કાર�ગરો તર�ક/ તૈયાર કરવા, આ હ/Oસુર લાવવા એફ�લેશન મેળવવા, ખર�દ� 

કરવી અને સ�ંથા)ુ ં સચંાલન કરrુ ં તથા વહ�વટ કરવો અને �ાદ/િશક કચેર� તાલીમ, 

અમદાવાદ તરફથી 3ચુવવામા ંઆવે તેવા અFય તાલીમ કાય!(મ ચલાવવા .  

2.2 \�<� 
�mR� 
�ш� : 

  આ કચેર� 6હ/ર હ/Oસુર આવે તે સાsુ ઉપલી કચેર� tારા 3�ુત કરવામા ંઆવતી 

િવિવધ �rિૃuઓ હાથ ધરવી Yવી ક/ �વેશ,પર�<ા,એફ�લીએશન,તેમજ સઘન તાલીમ 

આપી vવુાનોમા ં�ક�લ ડ/વલપમેFટ કરrુ ંઆમ સમાજમા ંરોજગાર�/�વરોજગાર� ઉભી કર� 

સમાજ સેવા)ુ ંકાય! કરrુ.ં 

2.3  \�<� 
�m�� n�к� '�
��� ���
��� �o�� �� ��Xpj : 

  સરકારbીના ઠરાવ અ)સુાર આ સ�ંથા શR કરવામા ંઆવેલ અને રચનાનો સદંભ[ 

છેwલા ૩૮ )Tj�� (1984) �� �.�� ખાતે કાય!રત છે. હાલમા ં તેમા ં pુલ ૦૬ કોષ! 

d/ડ(૧૨બેચ)મા ં(ફ�ટર, વાયરમેન, ઇલેxdોિનxસ મીક/નીક, શીટમેટલ વક!ર, વેwડર, સોલાર 

ટ/કનીશીયન) ૨૪૮ બેઠકો મgુંર થયેલ છે. 

2.4  \�<� 
�m�� "�9� : 

  તાલીમાથZઓને n.સી.વી.ટ�/એન.સી.વી.ટ�.ના હ/ઠળ િનયત સીલેબસ અ)સુાર 

તાલીમ આપવી/અપાવવી અને તે માટ/ જRર� :યવ�થા ત7ં ગોઠવrુ ં અને સ�ંથા)ુ ં

સચંાલન કરrુ.ં 

2.5 \�<�
�m�� ��e� Uq r�
a/к��l : 

  એન.સી.વી.ટ�. હ/ઠળ િનયત સીલેબસ Nજુબ તાલીમાથZઓને તાલીમ 

આપવી/અપાવવી.                                         

2.6 \�<� 
�m t��� ��)�
� �)
�  ��)�a�� ��X.��� 
�R � ��-uv
 �))�= : 

 (૧) તાલીમાથZઓને થીયર� અને �ેકટ�કલ તાલીમ આપવી. 

 (૨) આ જનરલ આઈ.ટ�.આઈ. હોવાથી ઉમેદવારોને મેર�ટ Nજુબ �વેશ આપવો. 

 (૩) એસ.ટ�./એસ.સી./અ પગં/મ'હલાઓને ટvશુનફ� ભરવામાથંી NJુxત આપવી. 

 (૪) તાલીમાથZઓને િનયમ અ)સુાર)ુ ં�ટાઇપેડ તેમજ સરકાર�bી વખતો વખત 6હ/ર કર/  

            તેવા લાભો આપવા. 
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 (૫) અAયાસ(મ Iણૂ! થતા ંY તે યોજનાને અ)Rુપ પર�<ાઓ લેવી. 

2.7 \�<� 
�m�� 
�0х��� ���х: 

 આ સ�ંથાની +,�-�к 
���
 ����� �)����(નોડલ) છે. તેની ઉપલી કચેર�,  �ાદ/િશક 

વડાની કચેર� એટલે ક/ નાયબ િનયામકbી(તાલીમ) �ાદ/શીક કચેર�, અમદાવાદ છે. તેની 

ઉપલી કચેર� ખાતાના વડાની કચેર� એટલે ક/ િનયામકbી, રોજગાર અને તાલીમ,Tલોક 

ન૧ં,7ીજો માળ, gુના સyચવાલય, ગાધંીનગર છે. 

2.8 \�<� 
�m�� ���к��к
� ��� к��ju

� )���)� 
�i<�� ��к� ������ ���u�a : 

 (૧)  Iરુ� તપાસ ખાતર� કયા!વગર yબનજRર� અને અયોzય ફર�યાદો/આ<ેપો ન કર�    

 સૌના સમય, શJxત,નાણા બચે તેમ કરrુ/ંકરાવrુ.ં  

 (૨)  સ�ંથા ખાતે તથા ખાતા |ારા આપવામા ંઆવતી 6હ/રાતો વગેર/ બરાબર વાચંી  

  ચો0સ ર�તે અને સIંણુ! પાલન કર� yબનજRર� Iછૂતાછ ન થાય તેમ કરrુ/ંકરાવrુ.ં 

 (૩) આ સ�ંથા N}ુય~વે તાલીમ આપવા)ુ ંકાય! કર/ છે Yથી લોકોએ નોકર� બાબતોની  

  અપે<ાઓ આ સ�ંથા પાસેથી ન રાખવી જોઇએ. 

 (૪)  તાલીમ માટ/ પોતાના I7ુ/I7ુી/પાwયને અ7ે Nકુ� દ�ધા બાદ વાલી તર�ક/ અ7ે થી  

  જણાવવામા ંઆવતી 3ચુનાઓ) ુપાલન કર//કરાવે અને સાર� તાલીમ લઇ શક/ તે  

  માટ/ તાલીમાથZઓ અને સ�ંથાને Iરુો સહયોગ વાલી તર�ક/ આપવો/અપાવવો. 

 (૫)  સ�ંથાના િનિત િનયમો) ુપાલન કરrુ.ં 

2.9 ��к ����� 
�0))� 
�i<�� ���)= ��� �k��
a: 

 (૧) ઇF�ટ�ટ�ટુ મેનેજમેFટ કિમટ�ની રચના કર/લ છે. 

 (૨) એ�ેFટ�સ ભરતી મેળા)ુ ંપણ આયોજન કરવામા ંઆવે છે. 

 (3) ક/kપસ ઇFટર:v ુગોઠવવામા ંઆવે છે.                                                                

2.10 ��)� ��)��� X<х�<х ����m= ��� \�<� "�.��X ��)��= 
�i< ]��g� 
�m: 

 (૧)આચાય! ક/ ફોરમેનને મૌyખક ક/ લેyખત મા ં6ણ કર� શક/ છે. 

 (૨)સ�ંથા ખાતે ફર�યાદ /3ચુન પેટ� રાખવામા ંઆવેલ છે. 

 (૩)આઉટસોસ�ગ સેવા Qતગ!ત સી�રુ�ટ� �ટાફ રોકવામા ંઆવેલ છે. 

2.11 ��e� кo��.R�� ������  :    ૨.૭ Nજુબ 

2.12 кo��. шw �)��� �
� :   ૧૦:૦૦ કલાક/  

 кo��. x�� �)��� �
� :   ૧૭:3૦ કલાક/   
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3 (���
 ����-2)���к��.a ��� к
jo��.a�� �
� ��� "�9� 
૩.૧ સ�ંથાના અિધકાર�ઓ અને કમ!ચાર�ઓની સતા અને ફરજો ની િવગત :  

 આ સ�ંથા ખાતે વગ!-૩, અને વગ!-૪ના અિધકાર�/કમ!ચાર�ઓ છે.  

 Y પૈક� વગ!-૩ના અિધકાર�નો હોદો “ અિધ<કbી ” છે. Y સ�ંથાના વડા તર�ક/ ફરજ બ6વે 

છે. અિધકાર�/કમ!ચાર�ઓની �y� અને ફરજો નીચે Nજુબ છે. 

������� 

���к��./ 

к
jo��.�� ��X�  

                      �y�a  "�9� 

)�.)i. ��=��к.� �z� 

અિધ<કbી .    અિનયમીત  

તાલીમાથZઓના વાલીને 

6ણ કરવાની સતાઓ, 

d/ન�ગ મેFvઅુલમા ંજણા:યા 

Nજુબ તાલીમાથZની ર6ઓ 

મgુંર કરવી,તાલીમાથZઓ)ુ ં

નામ કમી કરrુ ં.  

-તાલીમ સબંધંી કાય!વાહ�, Yવી ક/ �વેશ, 

પર�<ા વગેર/  

-ટાઈમ ટ/બલ �માણે �ાયોગીક કાય! અને  

થીયર� 

કાય! યોzય ર�તે થાય . 

-કાચા માલસામાન)ુ ંઅયોજન કરr ુ 

-તમામ ભૌિતક િનર�<ણ કરવા.  

-સ�ંથાના ઈF�dકટરનો 3ચુાR ઉપયોગ થાય.   

{���)�' � 

(S�|i) 

'z�}кi�  

-        -  -તાલીમાથZની હાજર� 

Iરુવાની સતા 

-અિનયમીત  

તાલીમાથZ માટ/ 

 િનયમો)સુાર 'રપોટ!   

 કરવાની સતા.  

-પર�<ામા ંબેસવાપા7 

 તાલીમાથZ ઓને સેશનલ 

માxસ! Nકુવાની સuા.  

-ટાઈમ ટ/બલ Nજુબ �ાયોગીક અને સૈધાિંતક 

 તાલીમ આપવી. 

-�ટોર સબંધંી માગંણી અને આયોજન કરrુ ં 

-તાલીમી ર/કોડ! િનભાવવા . 

-�ટોરસબધંી ર/કોડ� િનભાવવા . 

-આચાય!bી/ફોરમેન મારફતે મળતી ઉપલી 

 કચેર�ની  3ચુનાઓનો અમલ કરવો.    
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4 (���
 ����–3) ��=j� ��)��� U�S��
�� �R���)��� к��j�k��
 

   \જુરાત સરકારbીની િનયત થયેલ કાય!પ,ધિત Nજુબ િવિવધ કામગીર� માટ/ 

િનણ!ય લેવાની �'(યા/કાય!પ,ધિત નીચે Nજુબ છે. 

 (1) 
���
��~�� x�x
� :-  

 d/ડ 3.ુઇ. �ારા અિધ<કbીને ર�પોટ!  કર/ છે. અિધ<કbી િનયમો)સુાર ભલામણ કર/ છે. તેના 

આધાર/ અિધ<કbી િનયમો)સુાર િનણ!યો લે છે.  

(2) к
jo��.a�� x�x
� :- 

 અિધ<કbી �ારા મ7ંીbી ગોઝ'રયા ક/ળવણી મડંળને ર�પોટ!  Y તે શાખા/�ાFચના 

કમ!ચાર�bી 3�ુત કર/ છે. Y તે શાખા/�ાFચના કમ!ચાર�ને લા\ ુ પડતા 

િનયમો/િવનિયમો/પ'રપ7ો/�ટ/Fડ�ગ ઓડ!ર વગેર/ ટાકં� શાખા ન�ધ રgુ કર� ન�ધ ઉપર 

કચેર�ના વડાના આદ/શો  મેળવી કાય!વાહ� Iણુ! કર/ છે.  

(3) х�.X./pૌ�
к ��к���� x�x
�:- 

 કમ!ચાર� જsુર� માગંણીપ7 ઉપર� કમ!ચાર� આઇટમો)ુ ંઅને તેના જ�થાની ચકાસણી કર� 

અિધ<કbી ને ભલામણ કર/ છે. અિધ<કbી �ટોર શાખાને 3�ુત કર/ છે. �ટોરશાખા િનયમો, 

િવિનયમો,પ'રપ7ો/�ટ/Fડ�ગ ઓડ!ર Nજુબ ખર�દ�/િનકાલ કરવા માટ/ �થાિનક સિમતી ક/ 

અિધ<કbી મારફતે Y તે અિધકાર� દરખા�ત કર/ છે. �થાિનક સિમતી ક/ Y તે અિધકાર� |ારા 

અ)ગુામી કામગીર� Iણુ! કરવામા ંઆવે છે.  

(4) 
���
��~a�� ��p��� x�x
�:- 

 તાલીમાથZઓના લાભો Yવા ક/ �ટાઇપેFડ, સાયકલ, ટ/બલેટ, બેFક/બલ લોન યોજના વગેર/ 

�ા�ત કરવા માટ/ તાલીમાથZ િનયત કર/લ અરnપ7/માગણીપ7 પોતાના ઇનચાf 3.ુઇ.ને 

રgુ કર/ છે.આવી અરnપ7 અને માગંણીપ7 અિધ<કbીને રgુ કર/ છે. અિધ<કbી Y તે 

યોજનાના કમ!ચાર�/કો-ઓડ/નેટર 3�ુત કર/ છે.આવા કમ!ચાર� અરnપ7 અને માગંણીપ7 

એકિ7ત કર� મgુંર� કતા! સિમિત (�ટાઇપેFડ સમીતી/ટ/બલેટ સિમતી/લોન સહાય ટા�કફોસ! 

સિમતી)ની મીટ�ગ બોલાવી લાભાથZઓને મળવા પા7તા Nજુબ લાભોને મgુંર કરાવે છે. 

(5) \�<� 9�
��� x�x
� :- 

 6હ/ર જનતા સીધા અિધ<કbીને મળ� શક/ છે. અિધ<કbી જનતાની મૌyખક/લેyખત 

રgુઆતને સબંધંીત કમ!ચાર�/કો-ઓડ�નેટરને 3�ુત કર/ છે. સરકારbીના િનયમો, 

િવિનયમો,પ'રપ7ો અને �ટ/Fડ�ગ ઓડ!ર Nજુબ િનકાલ કર/ છે. Yની 6ણ જનતાને કરવામા ં

આવે છે. �યા ંજsુર� જણાય તો ઉપલી કચેર�)ુ ંમાગ!દશ!ન/મgુંર� માગંવામા ંઆવે છે. તે 

મળે પછ� 6હ/ર જનતાને 6ણ કરવામા ંઆવે છે. 
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5 (���
 ���� –4)к��l к�)� 
�i< ��. к�<�� ���=� 

૫.૧ િવિવધ �rિૃતઓ/કાય!(મો હાથ ધરવા માટ/ િવભાગે ન0� કર/લ ધોરણોની િવગતો d/નીગ 

મેFvઅુલ Nજુબ Y તે d/ડ માટ/ િસલેબસ, Nજુબ, થીયર�, �ેxટ�કલ Yવા િવષયો માટ/ 

�િત'દન િનયત કલાક રાખી તાલીમના ટાઇમ ટ/બલ મgુંર કરવામા ં આવે છે Y)ુ ં

અિધ<કbી તથા ઉપલી કચેર�ઓના અFય અિધકાર�ઓ �ારા 3પુરવીઝન તેમજ ઇF�પેxસન 

કરવામા ંઆવે છે. આ સઘ� સરકારbીની વખતો વખતની 3ચુના Nજુબ કરવામા ંઆવે છે. 

ઉપરોxત નીચે જણા:યા િસવાય કોઇ ખાસ ધોરણો ન0� કરવામા ંઆવેલ નથી. 

 ૧. �વેશ મેળવવા માટ/ ઓનલાઇન અરn કર� મેર�ટ Nજુબ �વેશ પા7 થાય છે.  

 ૨. એક સેમે�ટરમાથંી બી6 સેમે�ટરમા ંજવા માટ/ ૮૦% હાજર� હોવી અિનવાય! છે. 

 ૩. વષ!ના Qતે ૮૦% થી વj ુહાજર� ધરાવનાર જ પર�<ામા ંબેસી શક/ છે. 

 ૪. એન.સી.વી.ટ�.ના કોષ! માટ/ વષ!ના Qતે િનયિમત અને ર�પીટર તાલીમાથZ માટ/ 

સબંધંીત કાઉFસીલના ટાઇમ ટ/બલ �માણે પર�<ાઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

 ૫. એન.સી.વી.ટ� કોસ! માટ/ એમ.એસ.ડ�.ઈ(ડ�nઈટ�)|ારા ઠરાવેલ સીલેબસ લા\ ુપડ/ છે. 

 ૬. n.સી.વી.ટ�. કોસ! માટ/ રા�ય સરકાર/ માFય કર/લ સીલેબસ લા\ ુપડ/ છે. 

 ૭. િવિવધ એકમો/કંપનીઓ |ારા માગંણી થયેલી ક/kપસ ઇFટર:vુકં/ નામની ભલામણ હાથ 

ધરવામા ંઆવે  છે. 

 ૮. d/ન�ગ મેFvઅુલની જોગવાઇ Nજુબ થીયર� કાય! અને �ેxટ�કલ કાય! તેમજ જણાવેલ 

�rિૃuઓ હાથ ધરવામા ંઆવે છે. 

 ૯. d/ન�ગ મેFvઅુલની જોગવાઇઓ Nજુબ તાલીમાથZઓની ર6 મgુંર કરવામા ંઆવે છે. 

 ૧૦. ઉપલી કચેર�ઓ |ારા સ�ંથાના િનર�<ણો હાથ ધરવામા ંઆવે છે.   
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6 (���
 ���� –5)к��l к�)� 
�i<�� ���
�, �)��
��, 

{ Zo��a ���
���� ��� X"
�� 

૬.૧ દ�તાવેજો)ુ ંનામ /મથા�ં /દ�તાવેજ પર)ુ ંલખાણ/ :યJxતને નકલ �ાથંી મળશે/ 

:યJxતને નકલ માટ/ લેવાની ફ� (જો હોય તો ) 

X�
�)�9�R�� ��
/
��� �� �х�=. �к� ����� 
0ш� �к� 
�i<�� ". 

(૧) \જુરાત સીવીલ સિવ�સ Rwસ 

(કમ!ચાર� માટ/ના િનયમો) 

સા.વ.િવભાગની વેબસાઇટ અથવા 

સ�ંથા ખાતેથી. 

(૧) �યા વેબસાઈટ 

દ�તાવેજો હોય ~યા ં

Y તે સાઈડના 

 િનયમો 6ણી  

ડાઉનલોડ કર�  

શકાશે. 

(૨) �યા ંસ�ંથા ખાતે 

 દશા!વેલ છે ~યા ં

 દર/ક પાનાના 

 R|.૨(બે) �માણે 

 ફ� mકુવેથી નકલ 

 મળ� શકશે. 

(૨) \જુરાત નાણાકં�ય િનયમો 

 (નાણાક�ય સ~uાઓ Qગેના િનયમો) 

નાણા ંિવભાગની વેબસાઇટ અથવા 

સ�ંથા ખાતેથી. 

(૩) સેવા, િશ�ત અને અિપલના િનયમો 

 (કમ!ચાર�ઓ માટ/ના િનયમો) 

સા.વ. િવભાગની વેબસાઇટ ખાતેથી 

અથવા ખાતાની વેબસાઇટ અથવા 

સ�ંથા ખાતેથી 

(૪) ખાતાક�યભરતીના િનયમો(ખાતામા ં

થતી �ટાફ ભરતી માટ/નાિનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા સ�ંથા 

ખાતેથી 

(૫) d/ન�ગ મેFvઅુલ 

(તાલીમ અને તાલીમાથZઓ માટ/ના 

 િનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અથવા 

MSDE/DGT ની વેબસાઈટ ઉપરથી 

અ થવા સ�ંથા ખાતેથી 

(૬) એ�ે�Fટસ એxટ 

(એ�ે�Fટસ માટ/ના િનયમો) 

ખાતાની વેબસાઇટ અ થવા 

MSDE/DGT ની વેબસાઇટ ઉપરથી 

અથવા સ�ંથા ખાતેથી 

(૭) \જુરાત સરકારbીની ખર�દ�  

નીતી-૨૦૧૭ 

ઉધોગ અને ખાણ િવભાગની 

વેબસાઇટ અ થવા સ�ંથા ખાતેથી 
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(૮) �ટ/Fડ�ગ ઓડ!ર ઓફ ઇએસટ� �ાFચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સ�ંથા 

ખાતેથી 

(૯) �ટ/નડ�ગઓડ!ર ઓફ d/ન�ગ �ાFચ. ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સ�ંથા 

ખાતેથી 

(૧૦) �ટ/Fડ�ગ ઓડ!ર ઓફ એકાઉFટ �ાFચ ખાતાની વેબસાઇટ અથવા સ�ંથા 

ખાતેથી 

 

7 (���
����- 6) 

6હ/ર ત7ં અથવા તેના િનયમસ�ંહ હ/ઠળની :ય'કતઓ પાસેના 

દ�તાવેજોની ક<ાઓ Qગે)ુ ંપ7ક 
�R�. 

��. 

X�
�)�9��� 

кu�  

X�
�)�9�R�� ��
 ��� 
��� �к 

��i.
�� a0х�= 

X�
�)�9� 


�0))��� 

к��j�k��
 

��o��� `��к
 ���� b�/ 


��� ����m=
�� b�. 

1  

 

 

 

તાલીમ  સ�ંથા ખાતે તાલીમ  બાબતો 

Qગેના િનયમો, િવિનયમો, 

પ'રપ7ો ક/ Y સ�ંથાના 

કમ!ચાર�ઓ ક/ તાલીમાથZઓ  

સબધંીત થયેલ પ7 :યવહાર/ 

કાય!વાહ�ઓ Qગેનો ર/કોડ!  

મા'હતી  

અિધિનયમ – 

૨૦૦૫ N�ુબ 

િનયમો)સુાર   

bી સી.બી.પટ/લ 

 

 

2  �ટોર શાખા  સ�ંથા ખાતે �ટોર Qગેની બાબતો 

Qગેના િનયમો, િવિનયમો, 

પ'રપ7ો ક/ Y �થાિનક તેમજ 

ઉપલી કચેર� |ારા થયેલ 

ખર�દ�/ મેFટ/નFસ / હરાn/ 

તબદ�લી વગેર/ Qગેનો ર/કોડ! 

મા'હતી  

અિધિનયમ – 

૨૦૦૫ N�ુબ 

િનયમો)સુાર   

bી એસ.બી.પટ/લ 
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8 (���
 ����-7) 

���
  ��)� ���
�� �
� ��x��� 9�
��� ���� ���� ����-���
шj 

નીિત અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સAયો સાથે સલાહ-પરામશ! અથવા 

તેમના �િતિનિધ માટ/ની કોઈ :યવ�થા હોય તો તેની િવગત. 

નીિત ઘડતર : 

�R�.�� �)T�/��X� �� 9�
��� 

��p�-�
� 

{���W�o
 к�)�R��  

9w�.b�. 

9�
��� ��p�-�
� 
�0))� 
�i<�� 

`�)��� 

1 ઇF�ટ�ટvટુ મેનેજમેFટ 

કિમટ� 
હા 

કિમટ�ની રચના કરવામા ંઆવેછે અને તે)ુ ં

સમયાતંર/ Iનુ:ગઠન થાય છે. 
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Uк�=-9 (���
 ���� -8) 

�o���� x��j , ���TX, ��
�
a ��� �z� �����aR�� �mк 
આ સરકાર� સ�ંથા \જુરાત સરકારના bમ, કૌશલ અને રોજગાર િવભાગ હ/ઠળના રોજગાર અન ેતાલીમ ખાતાના તાબા 

હ/ઠળની સ�ંથા છે વળ� િનયત હાલના માળખા �માણ ેઉપર Nદુા ૨.૭ Nજુબ ઉપલી કચરે� ઓ ધરાવ ેછે. વળ�એન.સી.વી.ટ� તે 

ભારત સરકારના “મીની�d�  ઓફ �ક�લ ડ/વલોપમFેટ એFડ એFટરિ�નીયરશીપ હ/ઠળના “ડાયર/કટર જનરલ ઓફ એk�લોયમFેટ 

એFડ ટ/ન�ગ” 'દwહ� |ારાિનયત કરાયલે રાod�ય ક<ાની કમીટ� છે. Yથી એન.સી.વી.ટ� ક<ાના d/ડ આઈ.ટ�.આઈ.મા ંY ચાલ ેછે તે 

રાod�ય ક<ાની તાલીમ યોજના ધરાવ ેછે. પરંO ુતનેો અમલ Y ત ેરા�ય સરકાર કર/ છે.  

આમ માyલક તર�ક/ \જુરાત સરકારના અન ે િનયામકbી રોજગાર તાલીમ િનvxુત થયલેા ખાતાના વડા (હાલમા ં bી 

િનતીન સાગંવાન) છે. �ાદ/િશક વડા તર�ક/ bી એસ. એસ. પટ/લ(નાયબ િનયામક (તાલીમ),અમદાવાદ િવભાગ ,અમદાવાદ) છે. 

આઈ.ટ�.આઈ. િવસનગર (નોડલ)ના વડા bી ડ�.એ.pુગસીયા વગ!-૧  છે. આઇ.ટ�.આઇ ગોઝા'રયાના વડા/અિધ<કbી સી.બી.પટ/લ 

છે. આ સ�ંથા bી ગોઝા'રયા ક/ળવણી મડંળ, ગોઝા'રયા સચંાyલત છે. Yના �Nખુbી ક/.ક/.પટ/લ સાહ/બ છે અને મ7ંીbી શૈલષેભાઇ 

એમ.પટ/લ સાહ/બ છે. 

આમ આ 6હ/ર કચરે�)ુ ં માળ` ુ ઉપર Nજુબ છે. Yથી વખતો વખત Y ત ે વડાઓ |ારા િવિવધ િવષય માટ/ િમટ�ગો 

યોજવામા ંઆવ ેછે. અન ેતનેી કાય!વાહ�ની ન�ધ પણ બહાર પાડવામા ંઆવ ેછે. Y ત ેસબંિધત કચરે� ખાતથેી મળ� શક/. 

x���/ ���TX / ��

�R�� 

�))�= 

x���/ ���TX/ ��

�R�� к��j �<� к)�i�� 

NCVT 

(��ш�� к�]z��� "�� 

)�к<ш��  i<��� )  

-રા�ય ની સ�ંથાઓના કોષ!ની માFયતા આપવી.  

-સમયાતંર/ કોષ!ના િસલબેસ Qગે િનણ!ય લવેા.  

-કોષ! Qગેના ધારા –ધોરણો િનયમો ઘડવા અન ેઅમલ કરાવવો.  

-કોષ!મા ંદાખલ થયેલાઓની પર�<ા લવેી.  

નવી 'દwહ�  

GCVT 

(��9��
 к�]z��� "�� 

)�к<ш�� i<���) 

-રાજય ક<ાના કોષ!ની પર�<ાઓના િનયમો/ધારા-ધોરણો બનાવવા.  

-રાજય ક<ાના કોષ!મા ંદાખલ થતા તાલીમાથZઓની પર�<ા લવેી.  

-NCVT ક<ાના કોષ!ની પર�<ા માટ/ રાજયક<ાની કચરે� તર�ક/ કાય! કર/છે.  

Tલોક ન.ં૧ બીજોમાળ, 

ડો.nવરાજ મહ/તા 

ભવન,  ગાધંીનગર  

IMC ('z�i.i��i 


���9
�zi к�
i.  

-સ�ંથાન ેટ/કનીકલ માગ!દશ!ન આપrુ.ં 

-સ�ંથાની નીિતઓ અન ેકાય!(મો મા ંસલાહ 3ચૂનો Iરુા પાડવા .  

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા  

�i�'��z� к�
i.  -સ�ંથાના તાલીમાથીઓ પકૈ� Yઓએ સ�ંથાક�ય �ટાઇપનેડ મળેવવા અરn કર/લ છે 

તઓેની અરn Qગે િનણ!ય લઈ પા7તા ધરાવનાર)ુ ં �ટાઈપFેડ  મgૂંર કરrુ.ં 

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા 

i<g��i ��
�
  સ�ંથાના કોkIટુર <7ે તમેજ  ઈલકેટોિનકસ આઈ.ટ�.<7ેના તાલીમાથીઓ |ારા 

ખર�દ કર/લ   ટ/બલટેની સહાય મgુંર� બાબત ેિનણ!ય લ ેછે. 

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા 
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�:�� x�кx� ��� 

���� ��

� ( TFC)  

સ�ંથાના �તૂIવૂ ૅતાલીમાથીઓને �વરોજગાર �ા�ત કરવા માટ/ સહાય કરવા સાR 

સબસીડ� vxુત લોનની પા7તા/યોzયતાની ચકાસણી  કર� તઓેની માગંણી બ કને 

મોકલી આપવા બાબત ેિનણ!ય લ ેછે .  

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા   

�����к х�.X ��

�  સ�ંથાની �થાનીક ખર�દ� Qગે િનણ!ય લ ેછે.  ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા 

�����к к��
�ш� ��

�  સ�ંથા ખાત ેબીન વપરાશી ચીજ વ�Oઓુના િનકાલ માટ/ િનણ!ય અન ેકાય!વાહ� કર/ 

છે.  

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા   


���� �
�
=� к�
i.  કચરે�મા ંનોકર� કરતી મ'હલા કમ!ચાર�/તાલીમથીની કોઈ 6તીય સતામણી ના કર/ 

ત ેબાબત િનણ!ય લ ેછે. 

ઔ.તા.સ�ંથા ગોઝર�યા   
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10 (���
 ���� – 9) 

���к��./к
jo��.a�� 
���
� V�W�
к�(���<кi�.) 

�.�� ���к��. / к
�o��.R���
 ���� STD કોડ 
ફોન નબંર 

ઓફ�સ ઇમેઈલ એl/સ 

૧ bી yચરાગpુમાર બી.પટ/લ ઇ.ચાf અિધ<કbી 

વગ!-૩  

- ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૨ bી સકં/તpુમાર બી. પટ/લ  �ટોર ક�પર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૩ bી સજંયpુમાર ક/.પટ/લ (ા.ઈ. ઈલે.મીક/િનક - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૪ bી િનક�તpુમાર બી. પટ/લ (ા.ઇ. ફ�ટર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૫ bી યોગેશpુમાર એન. પટ/લ (ા.ઇ. ફ�ટર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૬ bી 'દનેશભાઇ વી.રાઠવા (ા.ઈ. વેwડર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૭ bી જસવતંn એ. ઠાકોર  (ા.ઈ. શીટ મેટલ વક!ર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૮ bી આિસત એ.િમ®ી (ા.ઇ. વાયરમેન - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૯ bી જયદ�પિસ̄હ Y.વાઘેલા (ા.ઈ. વેwડર - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૧૦ bી દશ!નpુમાર ડ�.પટ/લ િસનીયર xલાક! - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

૧૧ bી હષ! એમ.પટ/લ gુનીયર xલાક! - ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 
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�)���
� 
�� 9��)�' к��j ��9x ���к��.-к
jo��.a�� 
0_�� 
�<�
���� 
િવિનયમોમા ંજોગવાઈ કયા! Nજુબ મહ/નતાણાની પ,ધિત સ'હત દર/ક અિધકાર� અને કમ!ચાર�ને મળO ુમાિસક 

મહ/નતાPુ.ં 
 

�.

�� 

���к��. / 

к
�o��.R���
 
���� 


���к 
�<�
���� 

વળત

ર 

ભ�°ુ ં

િવિનમ

યમા ં

જણા:યા 

Nજુબ 

મહ/નતા

Pુ ંન0� 

કરવાની 

કાય!પ

,ધિત ���� ���= ��� ���� 

૧ bી yચરાગpુમાર બી.પટ/લ અિધ<કbી વગ!-૩  
૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૫૭૮૮૭ 

રા�ય 

સરકારbીના 

વખતો વખતના 

િનયમો અ)સુાર. 
 

૨ bી સકં/તpુમાર બી.પટ/લ �ટોર ક�પર ૪૦૮૦૦ (Fix) ૪૦૮૦૦ 

૩ bી િનક�તpુમાર બી. પટ/લ (ા.ઇ. ફ�ટર ૪૦૮૦૦ (Fix) ૪૦૮૦૦ 

૪ bી યોગેશpુમાર એન. પટ/લ (ા.ઇ. ફ�ટર ૪૦૮૦૦ (Fix) ૪૦૮૦૦ 

૫ bી જસવતંn એ.ઠાકોર  (ા.ઈ. શીટ મેટલ વક!ર ૩૫૪૦૦-

૧૧૨૪૦૦ ૧૧૫૧૦૦ 

૬ bી 'દનેશભાઇ વી.રાઠવા (ા.ઈ. વેwડર ૩૫૪૦૦-

૧૧૨૪૦૦ ૯૯૪૫૨ 

૭ bી એસ.ક/.પટ/લ (ા.ઈ. ઈલે.મીક/િનક ૩૫૪૦૦-

૧૧૨૪૦૦ ૧૧૮૪૦ 

૮ bી જયદ�પિસ̄હ Y.વાઘેલા (ા.ઈ. વેwડર ૨૯૨૦૦-૯૨૩૦૦ ૫૨૯૯૭ 

૯ bી આિસત એ. િમ®ી (ા.ઇ. વાયરમેન ૪૦૮૦૦ (Fix) ૪૦૮૦૦  

૧૦ bી દશ!નpુમાર ડ�.પટ/લ િસનીયર xલાક! ૨૬૦૦૦(Fix)  ૨૬૦૦૦ 

૧૧ bી હષ! એમ.પટ/લ gુનીયર કલાક! ૨૬૦૦૦(Fix) ૨૬૦૦૦ 
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 ��9��a, {�o�
 хoj ��� к�<� ��к)=� [�� ��<)����� �)�
� 

�)к�� ,��
�j= ��� 
к��к. к��l [�� 9)�xX�� \�<� 
�m 
�i<. 

૧૨.૧ gુદ� gુદ� યોજનાઓ અFવયે �rિુતઓ Qદાજપ7 ની િવગતોની મા'હતી નીચેના નNનુામા 

આપો. વષૅ –૨૦૨૧-૨૦૨૨.  

�
 �� �����R� 

��
 �X� 

Uq r�
 Uq r�
 

шw 

�)��� 


��.х 

Uq r�
�� 

[
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[X��� 


��.х 

{�o�
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�f�� 
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�i. к�<�/ 

���)�� 
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(�v
� �� 
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b�:�� 

)T�R� 

х�<х� 

хo� 

к����� 

��=)
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�i< 

��V�=�=� 

к�
���. 


�i< 

9)�xX��. 

���к��. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 57 CTS  

NON PLAN  

n.સી.વી.ટ�. તેમજ 

¸ંૃકાગાળાના કોષૅ 

ચલાવવા માટ/ 

રા�ય કાર�ગર 

તાલીમ (સીટ�એસ) 

તેમજ કોષૅ  

યાદ� સ�ંથા ખાતે ઉપwTધ છે  

1 95 SCP  

PLAN  

n.સી.વી.ટ�. તેમજ 

¸ંૃકાગાળાના કોષૅ 

ચલાવવા માટ/ 

રા�ય કાર�ગર 

તાલીમ (સીટ�એસ) 

તેમજ  િવિવધ બેચ 

ખાસ કFºમેશન 

�લાન  

યાદ� સ�ંથા ખાતે ઉપwTધ છે  
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13 (���
 ���� – 12) 

����к. к��jS
��� �
� [���� �k��
 

૧૩.૧ નીચેના નNનૂા Nજુબ મા'હતી આપો. 

к��jS
/��9���� 

��
 

���к� ��9�� i<x��i ��9�� x�к<x� ��� ���� ��9�� 

к��jS
 ��9���� 

�
���0� 

લા\ ુપડOુ ંનથી. લા\ ુપડOુ ંનથી. કોષ! Iણૂ! થયા બાદ 

к��jS
�� ]��ш  

- 

 

- 

અAયાસ Iણૂ! કયા! બાદ �વ 

રોજગાર� ઉભી કરવા /સહાય 

કરવા માટ/  

к��jS
�� pૌ�
к ��� 

��=��к.� 

�к����к�(b�:�� 

)Tj
�i< 

પા7તા ધરાવતા તમામ ને  પા7તા ધરાવતા અને 

�ાFટની ઉપલTધતા 

અ)સુાર 

પા7તા ધરાવતા 

�ાFટનીઉપલTધતા અ)સુાર  

��p��~�� ��m
� -તમામ d/ડમા ંમા7 મ'હલા 

તાલીમાથZઓ 

કોમ�vટુર d/ડના 

તાલીમાથZઓને તેમજ 

આ.ઇ.ટ�.d/ડના 

તાલીમાથZઓ. 

એન.સી.વી.ટ� ક/ n.સી.વીટ�ના 

કોષ! Iણૂ! કર� ઉ»~uણ! થયેલ હોય 

તેવા Y તે <ે7નો અ)ભુવ 

ધરાવતા ઉમેદવારોને  

��p [���� ��� 

9w�.��
 

વાલીની વાિષ�ક આવકનો 

દાખલો. 

સ�ંથા)ુ ં

આઇ.ટ�.આઇ.કાડ!.તેમજ 

માFય ખર�દ�ના બીલો. 

અરn પ7મા ંજણાવેલ તમામ 

આધાર Iરુાવાઓ 

к��jS
�� ��p 

��)��� �k�
� 

પોતાના d/ડ 3.ુઇ.ને અરnપ7 

રgુ કરrુ ં

- - 

��m
� ��. к�)� 

[���� 
��X��� 

વાલીની વાિષ�ક આવક �ાkય 

માટ/ ૧૨૦૦૦૦/-અને શહ/ર� માટ/ 

૧૫૦૦૦૦/-થી ઓછ� હોય તો  

- - 
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к��jS
�� ���� 

��p�� �)�
� 

સાયકલ ભૌિતક ર�તે 3�ુત 

કરાય છે. 

- - 

����к. �)
�=�� 

к��j�k�
� 

સ�ંથા ખાતે સીધા તાલીમાથZને   - - 

��� ��� к�)� к< 

��� к�)� 
�i< 

кo��.
�� к��� ���кj 

к�)�. 

સ�ંથા ખાતે d/ડ 3.ુઇ.નો  

- 

 

- 

��� ". (���� ��_ �� 

���  ���) 

નથી - - 

�z� ". (���� ��_ �� 

���  ���) 

નથી - - 

��� �mк�� ����� 

(���� ��_ �� ��� 
� 

��X� к��0 �� 

��� к�. ��� 
� 

��9X��< ���
�� ��� 

��� Xш�j)q�� 


���]:��х к�)�. 

સ�ંથા ખાતેથી મળ� રહ/ છે.  

 

- 

 

 

- 

-x��=��� ��X. 

(U
�=�m / 

X�
�)�9�) 

ફોટો આઇ ડ�/આવકનો દાખલો  

- 

 

- 

-x��=�� ����� સામેલ છે. - - 

U�S���� ��
� 

�
���a [�� ��� 

���кj к�)�. 

d/ડ 3.ુઇ.ને .  

- 

 

- 
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]��g� ��o��� 

�)�
� (�:�� 

к��,¡iк к:�� )���< 

�)� �)�)� ��0�) 

લાભાથZઓની સ}ંયાને આધાર/ 

નાણાનંી માગંણી થાય છે.આ 

નાણા 

નાયબિનયામકbી(તા)�ાદ/િશક 

કચેર� ¼ારા �ાFટRપે ફાળવવામા ં

આવે છે. 

 

 

- 

 

 

- 

 

નીચેના નNનુામા લાભાથZ ઓની યાદ�  

�
 

��.к�� 

��p��~ R� ��
 ����к. �� �к
 
�
�-��
�/ 

)��� 

���X�� R� 


��X�� 

������� 

�:�� ш�<� ���/��
 ¡� �� 

. 

લાભાથZઓને લાભ મળે તે N�ુબ યાદ� સ�ંથા ખાતે ઉપwTધ છે . 
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14 (���
 ���� – 13) 

���
�, ��
�i к< ����r
 
�0)����� �)�
� 
નીચેના નNનૂા મા'હતી આપો. 

• કાય!(મ)ુ ંનામ. 

• �કાર (રાહત/પરમીટ/િઅ ધpૃત) 

• ઉ¼ેશ. 

• પા7તા. 

• પા7તા માટ/ના માપદંડો. 

• Iવૂ! જR'રયાતો. 

• લાભ મેળવવાની પ,ધિત. 

• રાહત/પરમીટ/િઅ ધpૃિતની સમય મયા!દા. 

• અરnથી (લા\ ુપડO ુ ંહોય ~યા)ં. 

• અરnનો નNનૂો(લા\ ુપડO ુ ંહોય ~યા)ં. 

• yબડાણોની યાદ� (�માણપ7ો/દ�તાવેજો) 

• yબડાણોના નNનૂો.  

 

S
��.к�� ��p��~R�� 

��
 

����к.���к
 
�
�-

��
�/)��� 

���X���� 


��X�� 

������� 

     89:�� ш�<� ���/��
 ¡� 

��. 

લા\ુ ંપડO ુ ંનથી. 

 

• રાહત માટ/ નીચેની મા'હતી પણ આપવી. 

• આપેલ લાભની િવગત. 

• લાભ)ુ ંિવતરણ. 
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15 (���
 ���� -14 ) 

)�\��w�� ]��g� 
���
� 

 

૧)  આ ખાતાની વેબસાઈટwww.talimrojgar.gujarat.gov.inપરથી તેમજ સદર સ�ંથાની 

વેબસાઈટwww.itigozaria.org પરથી સ�ંથાની તેમજ તાલીમાથંZઓની ક/ટલીક મા'હતી 

વી6P ૂમા,યમથી ઉપલTધ થઈ શક/ છે.  

 

૨) તાલીમાથી ને રો¾જ̄દ�/ રોજબરોજ ની ક/ટલીક ¿કડાક�ય મા'હતી િવ6P ૂ Rપે ઉપલTધ 

રહ/શે.  

 

૩) પોટ�લ �ો�ામ આધાર�ત મા'હતી િસવાયની મા'હતી ભૌિતક ર�તે હાડ� કોપીમા સ�ંથા ખાતે 

ઉપલTધ રહ/શે.  
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16 (���
 ���� -15 ) 


����
 
�0))� 
�i< �����к��� ]��g� �)�
���  �)�
�  

વત!માનપ7ો  

નો'ટસ બોડ!  

6હ/ર ત7ં ની વેબસાઈટ  

1. સ�ંથા ખાતે RબR અ રn કર/ છે .  

2. સ�ંથાના નો'ટસ બોડ! ઉપરથી . 

3. સ�ંથાની વેબસાઇટ ઉપરથી . 

4. 6હ/ર મા'હિત અિધકાર� / આસી . મા'હિત અિધકાર�ને RબR મળ� માગંણી કરવાથી.  
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17 (���
 ����-16) 

��к��. 
��.
� ���к��.a��� ��
 , ��X� ��� �z� �)�
� 

સરકાર� ત7ં)ુ ંનામ :ш���� ��.)�.��)� �.i..�¦ (GIA), �� �����  

સરકાર� મા'હતી અિધકાર�ઓ: 

 

મદદનીશ સરકાર� મા'હતી અિધકાર�ઓ 

 

 

 

 

 

��
 ���� S.T.D. 

к�� 

"�� ��x� 

 

¦-
�¦� ������ 

1 bી સી.બી.પટ/લ  ઇ.ચાf 

અિધ<કbી 

વગ!-૩ 

- ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 

itcgoz508@gmail.com 

શેઠbી આર.વી.રાવલ 

આઇ.ટ�.આઇ(GIA)   

N.ુપો�ટ:-ગોઝા'રયા 

તા.n:-મેહસાણા  
પીન -૩૮૪૪૭૦ 

 

 

��
 ���� S.T.D. 

к�� 

"�� ��x� ¦-
�¦� ������ 

1 bી એસ.ક/.પટ/લ 

 

સીિનયર 

ઇF�dકટર 

- ૯૯૭૮૭ 

૧૧૧૮૧ 
itcgoz508@gmail.

com 

શેઠbી આર.વી.રાવલ 

આઇ.ટ�.આઇ(GIA)   

N.ુપો�ટ:-ગોઝા'રયા 

તા.n:-મેહસાણા   
પીન -૩૮૪૪૭૦ 
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િવભાગીય એપલેટ (કાયદા)સuાિધકાર�: 

S
 ��
 ��X� S.T.D. 

к�� 

"�� ��x� "<�� ¦-
�¦� ������ 

1 bી 

ડ�.એ.pુગસીયા 

આચાય! વગ! – 1  ૦૨૭૬૫ ૨૩૧૭૧૭/ 

૨૨૫૪૧૭ 

-- 

 

prin-det-

visnagar@guja

rat.gov.in 

ઔધોyગક તાલીમ 

સ�ંથા િવસનગર  

ખેરાÌ ુરોડ. 

તા.િવસનગર          

n-મહ/સાણા. 

 

18 (���
 ���� - 17) 

�z� ]����� 
���
� 

*સ�ંથા ખાતે �લેસમેFટ શાખા કાય!રત છે. િવિવધ nwલામા ંકાય!રત એકમો ખાતે એ�ેFટ�સની જzયાઓ 

ઉપર તાલીમાથZઓને માગ!દશ!ન આપી તે જzયાઓમા ંભરતી થવા માટ/ �ેરણા આપવામા ંઆવે છે.  

*અ7ેની કચેર� ખાતે �લેસમેFટ Tvરુો તર�ક/ની કામગીર� કરવામા ંઆવે છે Yમા ંસ�ંથા |ારા િવિવધ 

એકમોમા ંતાલીમ લીધેલ ઉમેદવારોને પસદંગી કરાવી રોજગાર� Iરૂ� પાડવાની કામગીર� કરવામા ંઆવે 

છે.   

* ખર�દ� અગેની કિમટ�મા ંનોડલ આઇ.ટ�.આઇ િવસનગરના આચાય! સાહ/બbીને ચેરમેનbી તર�ખે રાખી 

તેમના અ,ય< પદ  હ/ઠળ ખર�દ�ની મgુંર� ની કાય!વાહ� કરવામા ંઆવે છે.  


